
  
 

  

 

 

 

Oferta pracy 

 
Projekt „Pracuj w Polsce” finansowany z Funduszu Pracy jest realizowany w ramach programu pn. 

„Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 

2022–2023” - w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–

2025  

Nazwa Przedsiębiorcy                                               Canpack S.A. 

Adres Przedsiębiorcy Kobaltowa 2, 85-453 Bydgoszcz 

Stanowisko pracy Specjalista ds. systemów wizyjnych/ cameras tester 

Zakres obowiązków 

- nadzór nad systemem wizyjnym na linii produkcyjnej wieczek, 
-wykonywanie zadań w ramach okresowych przeglądów i remontów 
urządzeń kontroli wizyjnej, 
-udział w montażu nowych urządzeń, wymian starych aplikacji oraz 
dostosowaniu do ciągów linii produkcyjnej, 
- kontakt z podwykonawcami i dostawcami urządzeń wykorzystywanych 
w procesach produkcyjnych/systemy wizyjne, 
-lokalizowanie usterek urządzeń obsługiwanego obszaru, 
-usuwanie awarii układów elektrycznych oraz systemów sterowania, 
-regulacja kamer w celu spełnienia wymogów jakościowych produktu, 
-realizacja harmonogramu przeglądów technicznych i konserwacje 
urządzeń, 
-dbałość o sprawność układów kamer oraz wyrzutników wieczek 
 

Wymagania wobec 
kandydata 

(w tym znajomość 
języka polskiego) 

-wykształcenie min. średnie (mile widziane średnie techniczne), 
-praktyczna znajomość obsługi technicznej, regulacji oraz serwisowania 
kamer, 
-znajomość problematyki układów elektrycznych oraz systemów 
sterowania, 
-język polski komunikatywny 
-język angielski komunikatywny, 
-bardzo dobra umiejętność posługiwania się systemami wizyjnymi w 
zakresie ich testowania, 
 

 



  
 

  

Forma zatrudnienia Umowa o pracę 

Możliwe wymiary czasu 
pracy (zmianowość, 
możliwość pracy w 
niepełnym wymiarze, 
czy praca odbywa się w 
weekendy? możliwość 
pracy 
zdalnej/hybrydowej 

Praca na 1 zmianę 7:00-15:00, brak możliwości pracy zdalnej 
hybrydowej, brak możliwości pracy w niepełnym wymiarze 

Płaca/wynagrodzenie 
brutto 

Wynagrodzenie adekwatne do umiejętności 

Inne istotne informacje - 
 


