
  
 

  

 

 

 

Oferta pracy 

 
Projekt „Pracuj w Polsce” finansowany z Funduszu Pracy jest realizowany w ramach programu pn. 

„Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 

2022–2023” - w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–

2025  

Nazwa Przedsiębiorcy BIEDRONKA 

Adres Przedsiębiorcy Aktualne oferty należy sprawdzać poprzez pracawbiedronce.pl 

Osoba kontaktowa: imię 
i nazwisko, e-mail, 

telefon 

Aplikować na wybrane stanowisko można poprzez infolinię rekrutacyjną  
czynna 24/7 Telefon 22 205 33 10 lub przez stronę poprzez 

pracawbiedronce.pl 

Stanowisko pracy Pracownik sklepu 

Zakres obowiązków 
-praca z towarem tj. wykładanie  produktów, 

-dbanie o czystość w sklepie, 

Wymagania wobec 
kandydata 

(w tym znajomość 
języka polskiego) 

- komunikatywna znajomość języka polskiego 



  
 

  

Forma zatrudnienia Umowa o pracę 

Możliwe wymiary czasu 
pracy (zmianowość, 
możliwość pracy w 
niepełnym wymiarze, 
czy praca odbywa się w 
weekendy? możliwość 
pracy 
zdalnej/hybrydowej 

-możliwość pracy na cały etat lub w niepełnym wymiarze: 
1/4etatu, 1/2 etatu, 3/4 etatu, 7/8 etatu. możliwość pracy w weekendy, 
brak możliwości pracy zdalnej hybrydowej 

Płaca/wynagrodzenie 
brutto 

Płaca zasadnicza 3010 brutto  
System premiowania:  
-nagroda za obecność 450 zł brutto (jeżeli w danym miesiącu pracownik 
nie korzystał ze zwolnienia chorobowego lub urlopu na żądanie), 
- premia operacyjna za wyniki sklepu. 

Inne istotne informacje 
Proces rekrutacji cudzoziemcy od momentu złożenia aplikacji do 
rozpoczęcia pracy to średnio miesiąc. 
 

 


