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Oferta pracy

Projekt ,Pracuj w Polsce” finansowany z Funduszu Pracy jest realizowany w ramach programu pn.
,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata
2022-2023” - w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022—-
2025

Nazwa Przedsiebiorcy Fundacja Pro Omis
Adres Przedsiebiorcy Jerzego Rupniewskiego 11, 86-796 Bydgoszcz
Stanowisko pracy Pracownik gastronomii

- zapoznanie ze stanami magazynowymi, obstuga sprzetu na kuchni
(szkdéwka, kuter, blender, krajalnica, wilk, zgrzewarka, wakum)
-zapoznanie sie z kartami haccp tzn. pracownik musi wiedzie¢ m.in.
dlaczego sg wazne poranne jak i popotudniowe spisywanie temperatur
z lodéwek, chtodni, mrozni oraz jaka musi by¢ temperatura dan
gorgcych oraz dlaczego taka musi by¢.

-zapoznanie sie z jadtospisem tzn. wstepnie, zeby pracownik potrafit
sprawdzi¢ co jest do przygotowania z produkcji,

-zapoznanie sie z kalkulacjami i przygotowanie zgodnie z nimi zamédwien
dla konkretnych placéwek,

-zapoznanie sie z procesem produkcji, a nastepnie ekspedycja $niadan
tzn. przygotowanie potproduktdow do spakowania aby utatwié poranng
ekspedycje,

-zakonczenie zmiany tzn. posprzatanie, oraz przekazanie zmiany
nastepnej osobie.

Przez pierwsze 30 dni na stanowisku $niadaniowym pracownik

-musi zna¢ kazdego klienta,

-potrafié czytac jadtospis i kalkulacje

-przygotowacé dania wedtug receptur.

-planowac¢ produkcje,

-znac strukture firmy,

Po 60 dniach pracownik musi:

-by¢ juz samodzielnym pracownikiem,

-potrafi¢ planowac sobie prace,

-pomagac innym,

-sktada¢ zamdwienia na towar,

-prowadzi¢ zmiane $niadaniowg,

-znac¢ system HACCP,
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- doswiadczenie w gastronomii i wiedza gastronomiczna,

- podstawowa wiedza odnosnie systemu HACCP,

- umiejetnos¢ wspodtpracy,

- kultura osobista,

-umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg,

-komunikatywna znajomos¢ polskiego (w mowie i pismie),
-ched rozwoju osobistego,

-umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

-punktualnosé,

-odpowiedzialnos$¢ i sumiennosé,

Wymagania wobec
kandydata
(w tym znajomosé
jezyka polskiego)

Umowa o prace na okres prébny lub umowa cywilno- prawna na

Forma zatrudnienia , .
okreslony czas, a nastepnie umowa o prace

Mozliwe wymiary czasu
pracy (zmianowosé,
mozliwos¢ pracy w
niepetnym wymiarze,
czy praca odbywa sie w
weekendy? mozliwosc¢
pracy
zdalnej/hybrydowej

Praca stacjonarna.
Praca zmianowa od poniedziatku do pigtku
Zmiany 6-14, 8-16 i 9-17,
1 raz w miesigcu praca w weekend na zmianie 6-14. brak mozliwosci
pracy na niepetny etat,

Ptaca/wynagrodzenie

W zaleznosci od umiejetnosci
brutto

Inne istotne informacje




