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Oferta pracy

Projekt ,Pracuj w Polsce” finansowany z Funduszu Pracy jest realizowany w ramach programu pn.
,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata
2022-2023” - w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022—-
2025

Nazwa Przedsiebiorcy DHL GROUP
Adres Przedsiebiorcy Bydgoszcz ul. Hutnicza 100
Osoba kontaktowa: imie | Aplikacja na stanowisko jedynie przez strone Pracownik Magazynowy
i nazwisko, e-mail, job | Operacje jobs at DPDHL po kliknieciu zaktadki ,,aplikuj na to
telefon stanowisko”
Stanowisko pracy Pracownik magazynowy

-Wykonywanie operacji magazynowych (roztozenie towaru,
kompletacja zamdwien, przygotowanie produktow do wysytki).
Zakres obowigzkow -Prace komputerowe.

-Obstuga skanera

-Kompletowanie dokumentacji potrzebnej dla procesu wysytek.

-Doswiadczenie w pracy na magazynie lub firmie produkcyjnej —
zwiekszg Twoje szanse pracy z nami.

Wymagania wobec -Nasi klienci oczekujg od nas najlepszej jakosci, dlatego wspomniana
kandydata rola wymaga swiadomosci pracy w oparciu o wskazniki i normy
(w tym znajomos¢ ilosciowo-jakosciowe.
jezyka polskiego) -Doswiadczenie w pracy ze skanerem - mile widziane.

-komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego

. Do uzgodnienia
Forma zatrudnienia

Mozliwe wymiary czasu
pracy (zmianowos¢,
mozliwos¢ pracy w
niepetnym wymiarze,
czy praca odbywa sie w
weekendy? mozliwosé do piatku.
pracy
zdalnej/hybrydowej

Praca stacjonarna

W pierwszym etapie praca w systemie 1-zmianowym od poniedziatku



https://careers.dhl.com/eu/pl/job/DPDHGLOBAL171274PLEUEXTERNALAVATURE/Pracownik-Magazynowy
https://careers.dhl.com/eu/pl/job/DPDHGLOBAL171274PLEUEXTERNALAVATURE/Pracownik-Magazynowy
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Docelowo praca w systemie 2-zmianowym, moze pojawic sie praca w

weekend (w zaleznosci od grafiku) oraz zmiana nocna.

Ptaca/wynagrodzenie
brutto

Do uzgodnienia

Inne istotne informacje

Firma oferuje m.in. wczasy pod gruszg, bony $wigteczne, dofinansowanie

do kart sportowej (Multisport).

Firma zapoznaje sie z kazdg ztozong aplikacjg, ale ze wzgledu na duzg
ilos¢ otrzymywanych CV, moze odpowiedzie¢ wytacznie kandydatom
oraz kandydatkom, ktérych kandydatura zostata pomysinie
zaakceptowana do dalszego etapu. W zwigzku z powyiszym, jesli
kandydat nie otrzyma wiadomosci w ciggu kolejnych 14 dni roboczych

oznaczac¢ bedzie, ze proces rekrutacji przeszedt niepomyslnie.

Osoba pozyskujaca
oferte i data

28.07.2023 Grazyna Popielewska, Radostaw Ostrowka




