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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina TORUŃ

Powiat TORUŃ

Ulica UL. JAGODOWA Nr domu 37 Nr lokalu 

Miejscowość TORUŃ Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUŃ Nr telefonu 603221812

Nr faksu E-mail emic@emic.com.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-11-10

2022-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34120691500000 6. Numer KRS 0000401735

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sylwia Żulewska Prezes zarządu TAK

Przemysław Wyciechowski Członek zarządu TAK

Maria Niemyjska Członek zarządu TAK

Olga Kuratnik Członek zarządu TAK

Sylwia Antonowicz Członek zarządu TAK

Natalia Konwerska Członek zarządu TAK

Radosław Wyciechowski Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Żaneta Kopczyńska Członkini Rady TAK

Jakub Kopczyński Członek Rady TAK

FUNDACJA EMIC

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku 
publicznego w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie, która prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze 
zadań publicznych na rzecz ogółu społeczności.
Celami Fundacji są:
1) Rozwój i promocja nauk antropologicznych i społecznych.
2) Rozwój i wspieranie działalności społecznej i edukacyjnej na rzecz 
kultury, dialogu międzykulturowego i dziedzictwa kulturowego.
3) Działalność na rzecz integracji cudzoziemców oraz działalność na rzecz 
mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; w tym: 
wsparcie adaptacji i integracji dorosłych oraz małoletnich cudzoziemców i 
cudzoziemek w Polsce, także reemigrantów i inne osoby polskiego 
pochodzenia, oraz osoby o nieuregulowanym statusie prawnym.
4) Działalność na rzecz rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej oraz 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym cudzoziemców oraz osób 
niepełnosprawnych obejmująca: udzielanie pomocy społecznej, prawnej, 
psychologicznej, mieszkaniowej, wspieranie ochrony zdrowia, 
prowadzenie integracji, reintegracji oraz aktywizacji zawodowej i 
społecznej, działalność charytatywną i humanitarną oraz wszelkie inne 
działania służące wyrównywaniu szans tych rodzin i osób oraz 
zmniejszeniu ich wykluczenia.
5) Działalność w zakresie nauki i edukacji obejmująca działania 
adresowane do różnych grup wiekowych i społecznych, oraz działalność w 
zakresie oświaty i wychowania dzieci i młodzieży.
6) Wszechstronna działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym z 
doświadczeniem migracji, a także działalność na rzecz rodziny, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
7) Działalność w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego, w tym organizacja wydarzeń artystycznych oraz 
wspieranie działalności artystycznej we wszystkich jej przejawach.
8) Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, 
udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej cudzoziemcom oraz innym 
osobom i podmiotom, zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa, 
udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i wspomaganie 
rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych.
9) Działania w zakresie promocji i organizacji wolontariatu oraz działalność 
na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 
3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, w 
zakresie określonym w pkt 1–32a.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie i prowadzenie punktów informacyjno – doradczych dla 
cudzoziemców i cudzoziemek przebywających w Polsce.
2. Świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej cudzoziemcom.
3. Udzielanie porad prawnych, zawodowych, psychologicznych, 
społecznych, obywatelskich oraz organizowanie kursów języka polskiego i 
języków obcych (w tym korepetycji i zajęć wyrównawczych) dla osób 
dorosłych i dzieci.
4. Organizowanie wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych, spotkań, szkoleń, 
konferencji, wystaw, warsztatów i projekcji filmowych zgodnych z celami 
Fundacji;
5. Prowadzenie działalności badawczej, wydawniczej, informacyjnej i 
promocyjnej zgodnej z celami Fundacji;
6. Współpracę z instytucjami naukowymi i badawczymi oraz innymi 
podmiotami zajmującymi się edukacją, kulturą, międzykulturowością, 
rozwojem lokalnym i regionalnym w Polsce i poza jej granicami;
7. Współpraca z instytucjami publicznymi, samorządami i innymi 
placówkami prowadzonymi przez organy państwowe i samorządowe w 
celu poprawy jakości życia grup społecznych, w tym zagwarantowania 
równych praw.
8. Organizowanie staży, wymian międzynarodowych, wolontariatu;
9. Aktywizację społeczności lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw 
społecznych, kulturalnych i integracyjnych;
10. Wspieranie działań osób prawnych lub fizycznych, których działalność 
jest zbieżna z celami Fundacji;
11. Organizacja i prowadzenie biura;
12. Udział w przedsięwzięciach, służących rozwojowi Fundacji;
13. Inne działania służące realizacji celów Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2022 roku Fundacja Emic realizowała działania w ramach poniższych projektów: 

1) Masz prawo wiedzieć! Plus - projekt skierowany był do obywateli państw trzecich spoza Unii Europejskiej. Główny cel 
projektu to “zwiększenie i rozszerzenie wsparcia procesu integracji i adaptacji cudzoziemców w województwie kujawsko-
pomorskim”. Cel został osiągnięty poprzez realizację kompleksowych zadań wypełniających poszczególne cele szczegółowe, 
które były dla siebie komplementarne. Działania: 
- zapewnienie dostępu do profesjonalnego doradztwa, poradnictwa i konsultacji w zakresie przysługujących praw i możliwości 
zawierających komponenty prawne, zdrowotne, socjalne, psychologiczne obywatelskie i kulturowe, tj. prowadzenie dwóch 
punktów informacyjno-doradczych w Toruniu i Bydgoszczy, tłumaczenia dokumentów, poradnictwo prawne, poradnictwo 
psychologiczne, organizacja wolontariatu wspierającego; 
- uzupełnienie i rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych w szkolnym i pozaszkolnym środowisku 
wielokulturowym tj. stworzenie i funkcjonowanie funduszu na rozwój zainteresowań, pasji i hobby, prowadzenie świetlic dla 
dzieci w Toruniu i Bydgoszczy, realizacja zajęć wyrównawczych dla dzieci i młodzieży i organizacja dyżurów nauczycielskich, 
realizacja programu dla szkół pt. “Przyjazna szkoła”
- zapewnienie cudzoziemcom dostępu do zróżnicowanej oferty profesjonalnych kursów języka polskiego realizowanych na 
różnym poziomie nauczania; 
- zapewnienie oferty wszechstronnych zajęć przygotowania, integracji i adaptacji do życia w Polsce podnoszących kompetencje 
cudzoziemców tj. zajęcia grupowe dla cudzoziemców w zakresie różnych aspektów prawnych i warsztaty rozwojowe dla osób 
uczestniczących w projekcie, wsparcie psychologa międzykulturowego, wsparcie psychologiczne dla dzieci; 
- dostarczenie wsparcia w zakresie aktywności zawodowej w tym rozwijania i wzmacniania przedsiębiorczości, prowadzenia 
działalności gospodarczej tj. doradztwo zawodowe, doradztwo w zakresie przedsiębiorczości, pośrednictwo pracy;
- zapewnienie możliwości kontaktu i przestrzeni do integracji ze społeczeństwem polskim oraz palety działań promujących i 
wspierających integrację, akceptację i wzajemny szacunek tj. prowadzenie klubów sąsiedzkich w Bydgoszczy i Toruniu, 
- uruchomienie dodatkowych kanałów informacyjnych oraz wzmocnienie i rozszerzenie istniejących narzędzi i instrumentów 
docierania z informacjami do cudzoziemców tj. platforma informacyjna dla cudzoziemców z województwa kujawsko-
pomorskiego w mediach społecznościowych, pakiet startowy/broszura powitalna – całe województwo plus wersje dla Toruń i 
Bydgoszczy, promocja oferty pomocowej zapewnianej w ramach funkcjonowania punktów informacyjno – doradczych; 
- stworzenie i wdrożenie polityk integracji cudzoziemców na poziomie województwa i głównych ośrodków miejskich a także 
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zbudowanie stabilnych struktur dla współpracy i partnerstwa w zakresie zarządzania migracjami możliwe było poprzez 
stworzenie i wdrażanie modelu integracji cudzoziemców w województwie kujawsko-pomorskim.
Projekt realizowany wspólnie z Wojewodą Kujawsko-Pomorskim i finansowany z Funduszu Azylu Migracji i Integracji oraz 
budżetu państwa. 
Termin realizacji: 01.01.2020 – 31.08.2022r. 

2) Organizowanie społeczności migrantów i migrantek w woj. kujawsko-pomorskim – projekt skierowany jest do migrantów i 
migrantek krajów państw trzecich, zamieszkałych w województwie kujawsko – pomorskim. Celem projektu jest podniesienie 
kompetencji i umiejętności w reprezentowaniu własnych interesów oraz samoorganizacji, samopomocy i rzecznictwa. Działania: 
- powołanie grupy “Regionalny Zespół Migrantów i Migrantek”. Zadaniem grupy jest reprezentowanie własnych interesów przez 
osoby z doświadczeniem migracji mieszkających głównie w Toruniu i Bydgoszczy. W pierwszej kolejności zadaniem grupy była 
współpraca nad Rekomendacjami dla instytucji i organizacji współpracujących z klientem cudzoziemskim w województwie 
kujawsko-pomorskim do wojewódzkiego modelu integracji cudzoziemców. W dalszej kolejności zespół diagnozował potrzeby 
migrantów zamieszkałych w województwie i zaangażował się w pomoc osobom z Ukrainy,  
- powstanie sieci wsparcia dla asystentów/ek wspierających adm. publiczną w obsłudze klienta cudzoziemskiego – wsparcie 
migrantów którzy znają już polskie procedury i mogą wesprzeć innych migrantów i instytucje w kontaktach bezpośrednich i w 
wypełnianiu dokumentów,  
- wspieranie samoorganizacji i przedsiębiorczości społecznej migrantów i migrantek – w ramach działania zorganizowany został 
szereg warsztatów dotyczący tematów prawnych, biznesowych, pracy w grupie zmierzających do powołania własnych 
podmiotów ekonomii społecznej prowadzonych przez cudzoziemców,  
- samopomoc – prowadzenie dwóch klubów kobiet w Bydgoszczy i w Ośrodku dla Cudzoziemców w Grupie. W ramach działania 
finansowane są materiały na spotkania, dojazdy oraz wynagrodzenie dla osób prowadzących warsztaty. Celem działania jest 
wsparcie samoorganizacji kobiet, budowanie siostrzeństwa i wspólnotowego myślenia,  
Projekt realizowany w ramach Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy finansowany przez Islandię, Liechtenstein i 
Norwegię z Funduszy EOG. 
Termin realizacji: 02.11.2021 - 30.09.2023r. 

3) Gość w dom - projekt był odpowiedzią na potrzeby osób ewakuowanych z Afganistanu do Polski przez rząd, które przebywały 
w ośrodkach dla cudzoziemców w Polsce w roku 2021 - 2022. Ze względu na fakt, że Fundacja Emic ma siedzibę na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego, większość bezpośrednich odbiorców projektu stanowią mieszkańcy ośrodka dla 
cudzoziemców w Grupie k. Grudziądza.
Ewakuowane osoby przyleciały do Polski praktycznie bez jakiegokolwiek planu czy informacji dotyczącej dalszych kroków w 
ramach procedury o udzielenie ochrony międzynarodowej. Dużym wyzwaniem było zmierzenie się z oczekiwaniami 
zapewnienia przez Fundację Emic darmowych mieszkań czy specjalnej oferty integracyjnej. Pierwsze, najpilniejsze potrzeby 
rzeczowe zostały zaspokojone poprzez organizację zbiórek rzeczowych przez Fundację Emic we współpracy z Centrum Wsparcia 
Imigrantów i Imigrantek oraz Stowarzyszeniem Obywatelski Grudziądz oraz innymi organizacjami, grupami nieformalnymi i 
osobami indywidualnymi. 

Kolejnym krokiem było zapewnienie minimalnych narzędzi ułatwiających adaptację cudzoziemców w trakcie procedury o 
nadanie statusu uchodźcy oraz skuteczną integrację po otrzymaniu ochrony międzynarodowej. Zakres i budżet projektu nie 
pozwalał zrealizować tego w sposób kompleksowy. Jednak wykorzystanie energii oddolnej, obywatelskiej w połączeniu z 
lobbingiem na poziomie instytucjonalnym pozwoliło na zapewnienie mieszkań i pracy łącznie dla ponad 100 osób. Ogromną 
część pracy stanowiła koordynacja wolontariuszy, wymiana informacji, kojarzenie osób wspierających z osobami szukającymi 
wsparcia. Główną koncepcją przyjętą na początku realizacji projektu było wykorzystanie energii obywatelskiej, aktywistycznej 
wobec braku działań ze strony instytucji i administracji lokalnej. Było to możliwe w dużym stopniu dzięki istnieniu pewnych 
nieformalnych struktur wcześniej zaangażowanych w działania na granicy z Białorusią. Sporym wyzwaniem było przekonanie 
rodzin z Afganistanu do przyjęcia ofert mieszkaniowych przedstawionych w toku realizacji projektu. W przypadku niektórych 
rodzin udało się do dopiero w obliczu napływu dużej liczby uchodźców z Ukrainy. 

Wynajem oferowanych mieszkań w większości był na warunkach korzystniejszych niż rynkowe. Zastosowane rozwiązania 
dotyczyły obniżenia czynszu w pierwszych miesiącach ze stopniowym dochodzeniem do kwot rynkowych, zaniechanie 
pobierania kaucji czy dopłaty do mieszkań realizowane przez wolontariuszy / sponsorów. Mieszkania pozyskane z zasobów 
komunalnych od miast: Katowic, Gdańska czy Torunia to w większości lokale w formule "mieszkań wspomaganych".  

Działania:  
- zapewnienie dostępu do informacji w trakcie procedury o udzielenie ochrony międzynarodowej na terytorium RP oraz 
indywidualnych programów integracji,
- zapewnienie dostępu do poradnictwa prawnego, 
- tłumaczenia, 
- wsparcie adaptacyjne, 
- wsparcie integracyjne, 
- współpraca z instytucjami. 
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Projekt realizowany w ramach Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny finansowany przez Islandię, Liechtenstein i 
Norwegię z Funduszy EOG.
Termin realizacji: 01.11.2021 – 30.06.2022r.

4) Uchodźcy mają głos! – wzmocnienie praw migrantów i migrantek – projekt skierowany jest do migrantów/ek krajów państw 
trzecich oraz społeczeństwa polskiego. Celem projektu jest wzmocnienie reprezentacji prawnej osób w procedurze uchodźczej 
oraz rozwój kompetencji pracowników adm. publicznej w obszarze obsługi klienta cudzoziemskiego. Działania wspomagające 
ten proces obejmą środowiska szkolne oraz społeczeństwo przyjmujące. Aktywności są odpowiedzią na niski współczynnik 
otrzymywania ochrony międzynarodowej przez osoby poszukujące schronienia, brak zainteresowania przez podmioty decyzyjne 
edukacją dzieci z doświadczeniem migracyjnym, brak wsparcia pracowników administracji publicznej w obsłudze migrantów/ek, 
brak działań kampanijnych promujących prawa człowieka w kontekście migracji i wielokulturowości na poziomie regionalnym. 
Prowadzonych jest 6 działań, w których procesowo, długofalowo i kompleksowo wspieramy opisaną grupę docelową. 
Podejmiemy również działania rzecznicze, lobbujące zmiany w procedurach dot. organizacji życia migrantów/ek, oraz 
organizujemy 3 panele sieciujące szkoły wielokulturowe. Grupą szczególną do której kierujemy działania są osoby mieszkające w 
Ośrodku dla Cudzoziemców w Grupie oraz młodzież uczęszczająca do Szkoły Podstawowej Grupie. Działania w projekcie w 2022 
roku:  
- udzielanie porad prawnych w Ośrodku dla Cudzoziemców w Grupie, 
- zatrudnienie 3 asystentek międzykulturowych w 3 szkołach podstawowych (w Toruniu oraz w Grupie),
- przygotowywanie pism odwoławczych do instytucji administracji publicznej w sprawach ważnych dla migrantów i migrantek 
(głównie związanych z legalizacją pobytu),  
- tłumaczenia przysięgłe dla osób w procedurze uchodźczej oraz tłumaczenia konsekutywne podczas porad prawnych, 
-szkolenia dla pracowników instytucji publicznych,  
-współpraca ze szkołą podstawową w Grupie k. Grudziądza (poza zatrudnieniem ww. asystentki, szkolenia dla kadry 
pedagogicznej,  
-organizacja paneli sieciujących szkoły podstawowe do których uczęszczają dzieci z doświadczeniem uchodźczym,  
Projekt finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele – 
Fundusz Regionalny.
Termin realizacji: 1.12.2021 do 30.09.2023r. 

5) Wielokulturowi Sąsiedzi –  projekt partnerski, którego liderem była organizacja You Plan Culture. Celem projektu jest 
zaangażowanie wszystkich mieszkańców województwa kujawsko – pomorskiego w budowanie otwartego, lokalnego środowiska. 
Projekt obejmował cykl działań zwiększających poziom świadomości kulturowej i empatii wśród mieszkańców. Celem projektu 
było pokazanie, że wielokulturowość to atut naszego społeczeństwa, a akceptacja różnorodności powinna zacząć się już na 
poziomie lokalnym. W tym projekcie Fundacja Emic była odpowiedzialna za:  
- współorganizację warsztatów kulinarnych „Świat od kuchni” – cykl warsztatów przeprowadzony od kwietnia do czerwca 2022 r. 
w których osoby różnych narodowości wspólnie z innymi osobami doświadczającymi migracji i społeczeństwem polski, 
przygotowywały posiłki typowe dla danej kultury. Warsztaty odbyły się w Fundacji Emic. Kraje wokół których odbyły się 
spotkania: Białoruś, Chiny oraz Brazylia,  
- warsztaty z komunikacji międzykulturowej dla Polaków i Polek oraz osób z doświadczeniem migracji, których zwieńczeniem 
było powstanie animacji dot. komunikacji międzykulturowej, 
Projekt finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele – 
Fundusz Regionalny.
Termin realizacji: 15.12.2021-15.10.2022r. 

6) Trauma Proofing Syrian Children SE – Trauma Recovery Program for Social Workers, Teachers, Parents and Caregivers – 
projekt koordynowany przez Czechs for Syria, realizowany w partnerstwie z Fundacją Emic oraz turecką Hope Revival 
Organization i włoską Hayat Organization. Udział Fundacji Emic dotyczy zaangażowania ekspertów (psychologów) pracujących w 
fundacji, w tworzenie narzędzi przydatnych do pracy z dziećmi doświadczonymi traumami wojennymi 
Projekt finansowany z programu Erasmus +. 
Termin realizacji: 01.09.2020 – 31.11.2022r.  

7) Wsparcie osób uciekających przed wojną w Ukrainie w województwie kujawsko-pomorskim – projekt realizowany w 
województwie kujawsko – pomorskim. W ramach działań możliwe było: 
- zatrudnienie 3 tłumaczek w punktach zbiorowego zakwaterowania: w Bydgoszczy, Toruniu, Smerzynie  
- udzielanie wsparcia psychologicznego, prawnego, zawodowego i językowego w punktach fundacji w Toruniu i Bydgoszczy oraz 
w punkcie recepcyjnym w Toruniu poprzez 4 konsultantki,  
- zorganizowanie kursów języka polskiego dla dorosłych i dzieci w liczbie 491 godzin, 
- zorganizowanie zajęć dla dzieci. Zajęcia odbywały się w Toruniu i Bydgoszczy. W ramach grantu możliwe było zatrudnienie 
animatorek oraz zakup niezbędnych materiałów i biletów,  
- prowadzenie pomocy psychologicznej dla dorosłych i dzieci. Spotkania z psychologiem odbywały się w Toruniu i Bydgoszczy,  
Działanie realizowane w ramach zadania publicznego „Wsparcie osób uciekających przed wojną w Ukrainie w województwie 
kujawsko – pomorskim” finansowane z budżetu państwa w oparciu o umowę Nr 591/DOB/22 z dnia 13.05.2022 roku.
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Termin realizacji: 13.05.2022 – 30.06.2022r.  

8) Pracuj w Polsce – celem projektu jest wsparcie na rynku pracy, w kontakcie z urzędami i podnoszeniu kwalifikacji osób z 
doświadczeniem migracji. Działania:  
- doradztwo zawodowe,  
- pośrednictwo pracy,  
- wsparcie w kontaktach z pracodawcami, 
- asystentura integracyjna, tłumaczenia i wsparcie w kontaktach z instytucjami publicznymi,  
- pomoc prawna,   
- nauka języka polskiego,   
- poszukiwanie miejsca zamieszkania, 
Odbiorcy projektu to cudzoziemcy – mieszkańcy województwa kujawsko-pomorskiego. Wśród uczestników projektów są osoby z 
Ukrainy, Zimbabwe, Egiptu, Rosji, Białorusi, Rwandy, Sudanu, Afganistanu, Meksyku, Mołdawii, Armenii, Turcji, Iranu, Algerii, 
Kirgistanu, Wielkiej Brytanii, Chin,  Azerbejdżanu, Etiopii, Uzbekistanu, Gwinei, Indonezji, Tadżykistanu, Angoli, Stanów 
Zjednoczonych, Turcji i Brazylii. Największą grupą odbiorców są osoby z Ukrainy. Dzięki współpracy ze współrealizatorem 
projektu „Pracodawcami Pomorza i Kujaw” Związkiem Pracodawców i zaangażowaniu zatrudnionych w projekcie konsultantów, 
bezpośrednio od pracodawców pozyskano 72 oferty pracy dla uczestników realizowanego przez nas projektu. Od początku 
września do końca grudnia prawnicy zrealizowali 655 godzin poradnictwa prawnego. W ramach projektu zrealizowano 51 
tłumaczeń przysięgłych dokumentów. W projekcie zrealizowaliśmy 720 godzin kursu języka polskiego, w 12 grupach, których 
zajęcia odbywały się stacjonarnie w Toruniu i Bydgoszczy. 
Projekt  Pracuj w Polsce finansowany z Funduszu Pracy realizowany jest w ramach programu pn. „Razem Możemy Więcej – 
Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–2023” - w ramach Resortowego Programu 
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–2025.
Termin realizacji: 01.09.2022- 30.09.2023r. 

9) Fundusz Pomocy w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym – seria umów zwartych na 
realizację zadania publicznego w celu pomocy Obywatelom Ukrainy uciekającym przed wojną m.in. na zapewnienie wyżywienia 
zbiorowego, zapewnienie środków czystości i higieny osobistej oraz utrzymanie i obsługa punktów recepcyjnych w tym 
tłumaczy.  Fundacja Emic zakupiła artykuły żywnościowe pierwszej potrzeby dla uchodźców (min. mleko, mąkę, ryż, makaron, 
dżem, olej, herbata) oraz zatrudniła tłumaczy w punktach recepcyjnych we wskazanym okresie. Artykuły żywnościowe były 
podzielone na paczki i rozdane beneficjentom w biurach Fundacji Emic w Toruniu i Bydgoszczy.  
Projekt finansowany z Urzędu Województwa Kujawsko Pomorskiego. 
Termin realizacji: 1.04.2022r.- 31.07.2022r.

10) Transgresje "Rozkwit" - szósta edycja festiwalu muzycznego, który w poprzednich latach odbywał się w Toruniu został 
zrealizowany w wsi Pokrzydowo 25 czerwca 2022. Odbyły się 2 koncerty - solowe występy dali Zuzanna i Michał Zygmunt. 
Zaprezentowane nurty muzyczne nawiązywały do tradycji kulturowych i natury (wykorzystanie dźwięków natury przez muzyków 
oraz elementy folklorystyczne w warstwie muzycznej). Z drugiej strony koncerty stanowiły twórcze przetworzenie tradycji 
ukazujące ją w nowych kontekstach. Partner wydarzenia Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Zbicznie zaangażowany był w 
pomoc przy logistyce festiwalu. Większość odbiorców stanowili mieszkańcy Gminy Zbiczno ale byli także obecni turyści 
goszczący na Pojezierzu Brodnickim. Festiwal wzbudził duże zainteresowanie i uzyskał wsparcie promocyjne ze strony organizacji 
(Koło Gospodyń Wiejskich w Pokrzydowie) i władz lokalnych (Wójt Gminy Zbiczno). Opracowane założenia programowe 
pozostawiły trwały wkład w rozwijanie działań z zakresu edukacji regionalnej i upowszechniania wiedzy na temat nurtów 
muzycznych odwołujących się do tradycyjnych wartości kulturowych oraz ich twórczego wykorzystania. 
Projekt finansowany ze środków Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
Termin realizacji: 01.03.2022 – 31.10.2022r. 

11) Grant IKEA Retail Sp. z o.o – grant przyznany na pomoc osobom które uciekły z Ukrainy w wyniku eskalacji wojny. W ramach 
projektu możliwa była:  
- organizacja kursów języka polskiego na poziomie początkującym w wymiarze 120h w Toruniu i Bydgoszczy 
- prowadzenie poradnictwa psychologicznego w języku ukraińskim – głównie w Toruniu na poziomie 273 godzin. Z konsultacji 
korzystały głównie dzieci i osoby dorosłe w roli rodziców.  
- finansowanie tłumaczeń przysięgłych dokumentów – głównie dokumentacji medycznej oraz edukacyjnej.  
Termin realizacji: 1.07.2022 – 30.03.2023r.   

12) Chętnie pomożemy! - projekt stanowił uzupełnienie i rozszerzenie działań realizowanych przez Fundację Emic od początku 
wojny w Ukrainie dzięki stałemu finansowaniu zapewnianemu przez Polską Akcję Humanitarną.  
Działania: 
- zapewnienie bezpośredniego wsparcia finansowego osobom w trudnej sytuacji materialnej (zadanie realizowane było w ścisłej 
współpracy z Polską Akcją Humanitarną. Zadaniem Fundacji Emic było wytypowanie osób i przeprowadzenie ankiet 
kwalifikujących do wsparcia finansowego. Wypełniono ankiety dla 605 osób (312 kart Sodexo). Ostatecznie PAH zakwalifikowała 
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do udziału w programie ponad 500 osób. 
- zapewnienie pośrednictwa pracy i wsparcia w kontaktach z pracodawcami dzięki współpracy z instytucjami publicznymi i 
związkami pracodawców; 
- zapewnienie dostępu do informacji, doradztwa, asystentury i wsparcia w kontaktach z instytucjami publicznymi oraz w 
poszukiwaniu miejsca zamieszkania realizowane przez konsultantów w punktach informacyjno-doradczych w Toruniu, 
Bydgoszczy; 
- zapewnienie kursów języka polskiego w Toruniu i Bydgoszczy.  
Kluczowa zmiana jaka została osiągnięta dzięki realizacji projektu to zwiększenie skali działania Fundacji Emic oraz możliwość 
zapewnienia wsparcia jak największej liczbie osób zgłaszających się do naszych biur w Toruniu i Bydgoszczy. Projekt realizowany 
dzięki PAH był cennym uzupełnieniem i wzmocnieniem innych działań i projektów realizowanych przez Emic w 2022 r., które nie 
zakładały tak ogromnego wzrostu liczby odbiorców.
Projekt finansowany przez Polską Akcję Humanitarną we współpracy z CARE International.
Termin realizacji: 01.05.2022 - 31.10.2022r. 

13) Welcoming Schools - integration and education –  projekt jest kompleksową odpowiedzią na sytuację w jakiej znalazły się 
szkoły w województwie kujawsko-pomorskim w związku z przybyciem uczniów z Ukrainy po wybuchu wojny, ale dotyczą 
wyzwań z jakimi spotykają się wielokulturowe szkoły, niezależnie od kraju pochodzenia i statusu prawnego dzieci z 
doświadczeniem migracji.   
Projekt obejmuje intensywny roczny program dla 12 szkół z regionu, które pracują nad systemami integracyjnymi w swoich 
placówkach. W ramach projektu zrealizowanych zostało kilka typów działań:
- szkolenia dla nauczycieli, 
- projekty uczniowskie, 
- seminaria i warsztaty w szkołach, 
- webinaria, 
- całoroczny mentoring, 
- wsparcie finansowe w zakupie słowników i innych pomocy naukowych
Dzięki dofinansowaniu przeszkoliliśmy także grupy edukatorów i edukatorek międzykulturowych – młodych dorosłych ze 
środowisk migrantów/uchodźców, którzy odwiedzą szkoły z materiałami opracowanymi na temat ich kultury i historii migracji. 
Kolejnym działaniem było stworzenie systemu informacji i doradztwa w sektorze oświaty, w ramach tego działania zatrudniona 
została konsultantka z zakresu edukacji. Wspiera ona zarówno opiekunów i dzieci w procesie poszukiwania szkół, zrozumienia 
polskiego systemu oświaty oraz szkoły z województwa kujawsko-pomorskiego w wyzwaniach związanych z pojawieniem się w 
ich placówce uczennic i uczniów z doświadczeniem migracji. Realizowane były również zajęcia wyrównawcze w szkołach, 
fundacji oraz w okresie ferii i wakacji. 
Projekt realizowany w partnerstwie z NRC – Norwegian Refugee Council.
Termin realizacji: 01.08.2022 – 31.08.2023r. 

14) EduMigracje – projekt innowacji społecznej, którego celem było stworzenie Modelu Szkoły Przyjaznej Uczniom i Uczennicom 
z Doświadczeniem Migracji. Model został stworzony na potrzeby holistycznego wsparcia społeczności szkolnej, w której uczą się 
dzieci z doświadczeniem migracji lub w której mogą się one pojawić. Skala wyzwań, z jakimi borykają się placówki oświatowe 
jest proporcjonalna do wzrostu liczby dzieci z doświadczeniem migracji w całej Polsce, dlatego też stworzone narzędzie ma 
praktyczne zastosowanie, które ma służyć kadrze pedagogicznej szkoły. W ramach Innowacji Społecznej pn. „EduMigracje” 
przeprowadzono wśród dziesięciu szkół podstawowych badanie opinii w formie ankiety, która pozwoliła dostarczyć Fundacji 
Emic podstawowej wiedzy w mikroskali, na temat trudności z jakimi szkoły mierzą się w kontekście pracy z uczniami i 
uczennicami z doświadczaniem migracji oraz zbadać potencjalną użyteczność zaproponowanych w modelu treści. Wyniki ankiet 
jednoznacznie wskazały na duże zainteresowanie modelem. Pierwsza część modelu zawiera dziewięć obszarów tematycznych, 
które są odpowiedzią na wyzwanie związane z codziennością szkół, do których uczęszczają dzieci z doświadczeniem migracji. 
Drugą część modelu stanowi materiał wspomagający, w którego skład wchodzi pięć kart dyskusji filozoficznych wokół tematu 
migracji, które stanowią cenny materiał dydaktyczny do pracy z dziećmi i młodzieżą, trzy minipodcasty, nagrania audio z 
praktykami, którzy dzielą się swoimi doświadczeniami z pracy w wielokulturowym, szkolnym środowisku. Cenny materiał 
stanowią również wzory szkolnych dokumentów (np. usprawiedliwienia, zwolnienia, pakiety powitalne dla rodziców/opiekunów 
prawnych i pakiet powitalny dla ucznia/uczennicy z doświadczeniem migracji, które stanowią w całości uzupełnienie 
zaprezentowanych treści w modelu). Model można traktować jako całościowe podejście, które krok po kroku będzie stanowić 
wzmocnienie i wsparcie w tworzeniu przyjaznego szkolnego środowiska lub można wybrać pojedyncze jego elementy, które 
uzupełnią działania już podjęte.  
Model Szkoły Przyjaznej Uczniom i Uczennicom z Doświadczeniem Migracji powstał jako efekt testowania innowacji społecznej 
EduMigracje w ramach inkubatora „Włącznik Innowacji Społecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój (POWER). Oś priorytetowa: IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie: 4.1 Innowacje 
społeczne.
Termin realizacji: 07.10.2022 - 06.07.2023r. 

15) Chętnie pomożemy! 2  -  projekt stanowi uzupełnienie i rozszerzenie działań realizowanych przez Fundację Emic od początku 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5577

30

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

wojny w Ukrainie oraz kontynuację projektu pt. Chętnie pomożemy! finansowanego przez PAH/CARE. Głównym celem projektu 
jest zapewnienie kompleksowego i indywidualnego wsparcia osobom, które uciekły przed wojną na terytorium Ukrainy 
przebywającym na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Działania zrealizowane: 
- pośrednictwo pracy i wsparcie w kontaktach z pracodawcami, 
- wsparcie konsultantów w punktach informacyjno-doradczych, 
- wolontariat wspierający – pomoc w poszukiwaniu miejsca zamieszkania,
- wsparcie udzielane przez konsultantów w punktach informacyjno-doradczych w Toruniu i Bydgoszczy.
 Projekt finansowany przez Polską Akcję Humanitarna we współpracy z CARE International.
 Termin realizacji: 01.11.2022 - 30.07.2023r.   

Udzielone darowizny rzeczowe i finansowe: w związku z pojawieniem się w Polsce obywateli Ukrainy uciekających przed 
rosyjską agresją powstała duża potrzeba pomocy w każdym zakresie. Jedna z najpilniejszych to pomoc rzeczowa i finansowa 
realizowana przez naszą fundację. Na podstawie oświadczeń o przybyciu z terenów objętym działaniami zbrojnymi były 
kwalifikowane osoby do danej pomocy. Fundacja otrzymała od darczyńców oraz zakupiła m.in. artykuły żywnościowe pierwszej 
potrzeby dla uchodźców (np. mąka, ryż, mleko, makaron) środki higieniczne, artykuły szkolne dla dzieci, zestawy edukacyjne, 
małe AGD, wyposażenie domu i odzież. Dla części osób w trudniejszej sytuacji przeznaczyliśmy również darowizny finansowe na 
pokrycie podstawowych potrzeb życiowych. Darowizny były finansowane z środków publicznych oraz prywatnych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

zapewnienie osobom cudzoziemskim 
zagrożonym wykluczeniem społecznym i 
ubóstwem dostępu do profesjonalnego 
doradztwa, poradnictwa i konsultacji w zakresie 
przysługujących praw i możliwości zawierających 
komponenty prawne, zdrowotne, socjalne, 
psychologiczne obywatelskie i kulturowe, tj. 
prowadzenie dwóch punktów informacyjno-
doradczych w Toruniu i Bydgoszczy, tłumaczenia 
dokumentów, poradnictwo prawne, 
poradnictwo psychologiczne, organizacja 
wolontariatu wspierającego, udzielenie znacznej 
liczby darowizn finansowych i rzeczowych 
osobom potrzebującym. Wsparciem objęto są 
osoby z Ukrainy, Zimbabwe, Egiptu, Rosji, 
Białorusi, Rwandy, Sudanu, Afganistanu, 
Meksyku, Mołdawii, Armenii, Turcji, Iranu, 
Algerii, Kirgistanu, Wielkiej Brytanii, Chin,  
Azerbejdżanu, Etiopii, Uzbekistanu, Gwinei, 
Indonezji, Tadżykistanu, Angoli, Stanów 
Zjednoczonych, Turcji i Brazylii.

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

zapewnienie oferty wszechstronnych zajęć 
przygotowania, integracji i adaptacji do życia w 
Polsce podnoszących kompetencje 
cudzoziemców tj. zajęcia grupowe dla 
cudzoziemców w zakresie różnych aspektów 
prawnych i warsztaty rozwojowe dla osób 
uczestniczących w projekcie, wsparcie 
psychologa międzykulturowego, wsparcie 
psychologiczne dla dzieci; wspieranie 
samoorganizacji i przedsiębiorczości społecznej 
migrantów i migrantek, powstanie sieci wsparcia 
dla asystentów/ek wspierających adm. publiczną 
w obsłudze klienta cudzoziemskiego – wsparcie 
migrantów którzy znają już polskie procedury i 
mogą wesprzeć innych migrantów i instytucje w 
kontaktach bezpośrednich i w wypełnianiu 
dokumentów, samopomoc – prowadzenie 
dwóch klubów kobiet w Bydgoszczy i w Ośrodku 
dla Cudzoziemców w Grupie,  wsparcie 
samoorganizacji kobiet, budowanie 
siostrzeństwa i wspólnotowego myślenia

88.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Realizacja działań integracyjnych dla 
cudzoziemców i wsparcie konsultacyjne w 
ramach opłat wpisowych pobranych do 
uczestników projektu Masz Prawo 
Wiedzieć! Plus. W ramach działalności 
statutowej odpłatnej sfinansowano część 
wynagrodzeń w projekcie tj. wynagrodzenie 
specjalistki ds. integracji cudzoziemców, 
specjalistki ds. wolontariatu i promocji, 
konsultantki w punkcie informacyjno-
doradczym w Toruniu oraz część kosztów 
wynajmu lokali wykorzystywanych na 
potrzeby projektu Masz prawo wiedzieć! 
Plus

88.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

uzupełnienie i rozszerzenie oferty edukacyjnej 
oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych w 
szkolnym i pozaszkolnym środowisku 
wielokulturowym tj. stworzenie i 
funkcjonowanie funduszu na rozwój 
zainteresowań, pasji i hobby, prowadzenie 
świetlic dla dzieci cudzoziemskich w Toruniu i 
Bydgoszczy, intensywny roczny program dla 12 
szkół z regionu, które pracują nad systemami 
integracyjnymi w swoich placówkach. W ramach 
projektu zrealizowanych zostało kilka typów 
działań: szkolenia dla nauczycieli, projekty 
uczniowskie, seminaria i warsztaty w szkołach, 
webinaria, całoroczny mentoring, wsparcie 
finansowe w zakupie słowników i innych pomocy 
naukowych, realizowane były zajęcia 
wyrównawcze w szkołach, fundacji oraz w 
okresie ferii i wakacji, stworzenie Modelu Szkoły 
Przyjaznej Uczniom i Uczennicom z 
Doświadczeniem Migracji. Model został 
stworzony na potrzeby holistycznego wsparcia 
społeczności szkolnej, w której uczą się dzieci z 
doświadczeniem migracji lub w której mogą się 
one pojawić.

85.59.B 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 527 850,49 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 768 565,96 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 678 195,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 22 847,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 38 319,46 zł

d) przychody finansowe 29 082,29 zł

e) pozostałe przychody 121,71 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 188 664,47 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 82.30.Z

Realizacja działań edukacyjnych i szkoleniowych takich jak:
- Przeprowadzenie warsztatów dla zespołu Centrum Sztuki Współczesnej na temat 
przystosowania instytucji dla zwiedzających innych narodowości

-Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu pt. „Jak zorganizować wielokulturowe zajęcia dla 
dorosłych i dla dzieci”

- Przeprowadzenie kursu języka polskiego dla 30 os.

- szkolenie dla Gminy Włocławek na temat pracy z cudzoziemcami

-Nagranie do podcastu pt. Potencjał pracowników z zagranicy - jak wspierać i budować 
przynależność do zespołu

-Przygotowanie i prowadzenie sesji plenarnej pt. Partycypacja w procesach integracji 
cudzoziemców i cudzoziemek podczas Regionalnego Forum Praktyków Partycypacji w Toruniu

-Prowadzenie warsztatów pt. Wrażliwość kulturowa i komunikacja etyczna w obszarze 
pomocy psychospołecznej i pracy z osobami z doświadczeniem uchodźczym

-Szkolenie dla zespołu nauczycielskiego na temat pracy z dziećmi cudzoziemskimi

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 006 808,95 zł

501 041,54 zł

20 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 52 051,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 135 954,85 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 609 474,60 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 542 240,65 zł 0,00 zł

22 847,00 zł 0,00 zł

16 746,34 zł

25 171,15 zł

2 464,53 zł

4,93 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

104 225,38 zł

1 986 253,28 zł

59 866,35 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

38 319,46 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 12



w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 21 573,12 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

12,75 etatów

114 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 21 573,12 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

263 242,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 563 858,44 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 547 761,24 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

16 097,20 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 291,34 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

791,59 zł

35 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

24 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 6 osób

18 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

32 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

881 701,06 zł

881 701,06 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 682 157,38 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 14 146,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 533 615,24 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 15



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 448,31 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Masz prawo wiedzieć! Plus integracja cudzoziemców na 
terenie woj. kujawsko-
pomorskiego

Województwo Kujawsko-Pomorskie 15 000,00 zł

2 Transgresje-22 Realizacja festiwalu 
muzycznego

Województwo Kujawsko-Pomorskie 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 025,25 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie osób uciekających 
przed wojną w Ukrainie w 
województwie kujawsko-
pomorskim

wsparcie osób uciekających 
przed wojna w Ukrainie

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 99 967,47 zł

2 Pracuj w Polsce Integracja cudzoziemców na 
terenie województwa kujawsko-
pomorskiego

Minister Rodziny i Polityki Społecznej 361 157,71 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

S.Żulewska, S.Antonowicz, 
N.Konwerska, O.Kuratnik, 

M.Niemyjska, P.Wyciechowski, 
R.Wyciechowski

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Krajowa Administracja Skarbowa 2

3 Fundusz Pomocy w zakresie 
pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z 
konfliktem zbrojnym

realizacja działań pomocowych 
dla osób uciekających przed 
wojną w Ukrainie w 
województwie kujawsko-
pomorskim

Wojewoda Kujawsko-Pomorski 39 916,36 zł

2023-07-17
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