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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIA EMIC

2024-07-12

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat TORUN
kontaktowe POMORSKIE
Gmina TORUN Ulica UL. JAGODOWA Nr domu 37 Nr lokalu
Miejscowos$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 603221812
Nr faksu E-mail emic@emic.com.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-11-10
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-12-21
publicznego
5. Numer REGON 34120691500000 6. Numer KRS 0000401735
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji NATALIA PAULINA PREZES ZARZADU TAK
L . . . ) KONWERSKA
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | SYLWIA ANTONOWICZ CZLONEK ZARZADU TAK
RADOStAW PAWEL CZtONEK ZARZADU TAK
WYCIECHOWSKI
PRZEMYStAW MARIUSZ CZtONEK ZARZADU TAK
WYCIECHOWSKI
OLGA KURATNIK CZtONEK ZARZADU TAK
MARIA EMILIA NIEMYJSKA |CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji : e [nazwi - i pisany
ZANETA KOPCZYNSKA CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub JAKUB Kl,'AU DIUsZ PRZEWODNICZACY TAK
nadzoru) KOPCZYNSKI RADY
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja jest organizacjg pozarzadowg prowadzacg dziatalnos¢ pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, ktéra prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych na rzecz ogdtu spotecznosci.

Celami Fundacji s3:

1) Rozwdj i promocja nauk antropologicznych i spotecznych.

2) Rozwdj i wspieranie dziatalnosci spotecznej i edukacyjnej na rzecz
kultury, dialogu miedzykulturowego i dziedzictwa kulturowego.

3) Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow oraz dziatalnosé na rzecz
mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego; w tym:
wsparcie adaptacji i integracji dorostych oraz matoletnich cudzoziemcéw i
cudzoziemek w Polsce, takze reemigrantow i inne osoby polskiego
pochodzenia, oraz osoby o nieuregulowanym statusie prawnym.

4) Dziatalno$¢ na rzecz rodzin i oséb w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym cudzoziemcdw oraz oséb
niepetnosprawnych obejmujgca: udzielanie pomocy spotecznej, prawnej,
psychologicznej, mieszkaniowej, wspieranie ochrony zdrowia,
prowadzenie integracji, reintegracji oraz aktywizacji zawodowej i
spotecznej, dziatalnos$¢ charytatywng i humanitarng oraz wszelkie inne
dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans tych rodzin i oséb oraz
zmniejszeniu ich wykluczenia.

5) Dziatalnos$¢ w zakresie nauki i edukacji obejmujaca dziatania
adresowane do réznych grup wiekowych i spotecznych, oraz dziatalnos¢ w
zakresie oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy.

6) Wszechstronna dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym z
doswiadczeniem migracji, a takze dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

7) Dziatalno$¢ w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, w tym organizacja wydarzen artystycznych oraz
wspieranie dziatalnosci artystycznej we wszystkich jej przejawach.

8) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwdj demokracji,
udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej cudzoziemcom oraz innym
osobom i podmiotom, zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczeristwa,
udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i wspomaganie
rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych.

9) Dziatania w zakresie promociji i organizacji wolontariatu oraz dziatalno$é¢
na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

§11.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie punktow informacyjno—doradczych dla
cudzoziemcow i cudzoziemek przebywajacych w Polsce.

2. Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej cudzoziemcom.

3. Udzielanie porad prawnych, zawodowych, psychologicznych,
spotecznych, obywatelskich oraz organizowanie kursow jezyka polskiego i
jezykéw obceych (w tym korepetycji i zaje¢ wyrownawczych) dla oséb
dorostych i dzieci.

4. Organizowanie wydarzen kulturalnych i edukacyjnych, spotkan, szkolen,
konferencji, wystaw, warsztatow i projekcji filmowych zgodnych z celami
Fundacji;

5. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, wydawniczej, informacyjnej i
promocyjnej zgodnej z celami Fundacji;

6. Wspotprace z instytucjami naukowymi i badawczymi oraz innymi
podmiotami zajmujgcymi sie edukacjg, kulturg, miedzykulturowoscig,
rozwojem lokalnym i regionalnym w Polsce i poza jej granicami;

7. Wspdtpraca z instytucjami publicznymi, samorzadami i innymi
placéwkami prowadzonymi przez organy panstwowe i samorzgdowe w
celu poprawy jakosci zycia grup spotecznych, w tym zagwarantowania
rownych praw.

8. Organizowanie stazy, wymian miedzynarodowych, wolontariatu;

9. Aktywizacje spotecznosci lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw
spotecznych, kulturalnych i integracyjnych;

10. Wspieranie dziatan oséb prawnych lub fizycznych, ktérych dziatalnos¢
jest zbiezna z celami Fundacji;

11. Organizacja i prowadzenie biura;

12. Udziat w przedsiewzieciach, stuzacych rozwojowi Fundacji;

13. Inne dziatania stuzace realizacji celéw Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja realizowata dziatania statutowe w 2023 roku w ramach nastepujacych projektéw i programéw:
Opis programow realizowanych ze srodkéw publicznych i zagranicznych:
“Pracuj w Polsce”

Projekt pt. ,Pracuj w Polsce” odpowiadat na potrzeby cudzoziemcow zamieszkatych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, stanowit kontynuacje projektu ,,Masz prawo wiedzieé! Plus” realizowanego przez Fundacje Emic oraz Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz uzupetnienie innych dziatan pomocowych
podejmowanych przez fundacje. Gtdwnym celem podejmowanych dziatan byta aktywizacja zawodowa oraz integracja
spoteczna cudzoziemcdéw legalnie przebywajgcych w Polsce, gtdwnie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (przede
wszystkim w najwiekszych miastach regionu — Bydgoszczy i Toruniu oraz miejscach zbiorowego zakwaterowania w regionie).
Cele zrealizowane zostaty poprzez zapewnienie szybkiego i bezposredniego dostepu do szerokiej palety ustug aktywizacyjnych i
integracyjnych wyréwnujacych szanse cudzoziemcdw oraz ustug instytucji publicznych. Szczegdlny nacisk zostat potozony na jak
najszybsze zatrudnienie cudzoziemcédw. Odbiorcami proponowanych dziatan byli cudzoziemcy legalnie przebywajgcy w Polsce,
wymagajgcy wsparcia w jednym lub wiecej obszarach priorytetowych. Projekt w sposdb szczegdlny uwzgledniat cudzoziemcow,
ktérzy przyjechali do Polski z terytorium Ukrainy po 24 lutego 2022 roku (ponad 50% uczestnikéw) oraz oséb ewakuowanych do
Polski w ramach rzgdowego wsparcia sojusznikéw z Afganistanu.

Zakres dziatan:

Aktywizacja zawodowa (Fundacja Emic, Pracodawcy Pomorza i Kujaw, WUP w Toruniu, PUP w Bydgoszczy, NZP ,Lewiatan”)
1.Profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej, a takze w zakresie zaktadania oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

2.Wsparcie w procesie posrednictwa pracy i w kontaktach z pracodawcami.

3.Wsparcie w niezbednych formalnosciach zwigzanych z uznawaniem wyksztatcenia i kwalifikacji.

4.Integracja w spoteczenstwie (Fundacja Emic)

5.Wsparcie asystenta integracyjnego, ttumaczenia i wsparcie w kontaktach z instytucjami publicznymi.

6.Poradnictwo prawne.

7.Kursy jezyka polskiego.
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8.Dziafania integracyjne i asystentura w poszukiwaniu miejsca zamieszkania.

9.Wsparcie integracji w szkotach.

Oferta wspdlna Fundacji Emic oraz Pracodawcéw Pomorza i Kujaw.

Projekt w sposdb szczegdlny uwzgledniat cudzoziemcdw, ktdrzy przyjechali do Polski z terytorium Ukrainy po 24 lutego 2022
roku (ponad 50% u uczestnikéw) oraz oséb ewakuowanych do Polski w ramach rzgdowego wsparcia sojusznikéw z Afganistanu.
Planowang docelowa liczba bezposrednich odbiorcow projektu (min. 50% to obywatele Ukrainy, ktérzy znalezli sie w Polsce w
zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy) byto 300 oséb. W okresie od wrzesnia do korca
grudnia 2022 roku do projektu zarejestrowato sie i zostato objetych wsparciem 1029 oséb w biurach fundacji w Toruniu i
Bydgoszczy. Wsrdd tych oséb, 812 to obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po wybuchu wojny. W okresie od stycznia do
konca wrzesnia 2023 do projektu zostato zarejestrowanych i objetych wsparciem 1230 osdb. taczna liczba oséb objetych
wsparciem przez caty okres projektu to 2259, natomiast 1648 z Ukrainy, ktére przybyty do Polski po 24 lutego 2022 roku.
Fundacja Emic dziatania projektowe realizowata przede wszystkim w biurach w Toruniu i Bydgoszczy, w ktérych codziennie, od
poniedziatku do pigtku, dyzurowaty asystentki integracyjne. Odbiorcami projektu byli cudzoziemcy — mieszkaricy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Wsrdd uczestnikdw projektu znalazty sie osoby z Ukrainy, Zimbabwe, Egiptu, Rosji, Biatorusi, Rwandy,
Sudanu, Afganistanu, Meksyku, Motdawii, Armenii, Turcji, Iranu, Algerii, Kirgistanu, Wielkiej Brytanii, Chin, Azerbejdzanu,
Etiopii, Uzbekistanu, Gwinei, Indonezji, Tadzykistanu, Angoli, Stanéw Zjednoczonych, Turcji i Brazylii.

W naszych biurach dyzury petnili specjalisci, czyli prawnicy, doradca zawodowy i specjalistka ds. przedsiebiorczosci. Poza
dziataniami projektowymi organizowaliSmy rowniez dziatania integracyjne, takie jak spotkania filmowego klubu dyskusyjnego,
ktéry prowadzony jest przez naszg wolontariuszke- migrantke. Takie spotkania majg rowniez wymiar edukacyjny i spoteczny.
Z porad doradcy zawodowego i posrednika pracy skorzystato 269 osdb. Dyzury odbywaty sie stacjonarnie oraz telefonicznie i
online. Doradca zawodowy i posrednik pracy poszukiwat ofert na rynku komercyjnym, na portalach oferujgcych prace oraz
przez kontakt z firmami. Ze wsparcia specjalistki ds. przedsiebiorczosci skorzystato 68 osdb w okresie styczen-wrzesien 2023.
tacznie, przez caty projekt, z porad specjalistki ds. przedsiebiorczosci skorzystato 86 osdb. Dzieki wspotpracy ze
wspotrealizatorem projektu ,,Pracodawcami Pomorza i Kujaw” Zwigzkiem Pracodawcéw i zaangazowaniu zatrudnionych

w projekcie konsultantow, bezposrednio od pracodawcow pozyskano 158 oferty pracy dla uczestnikdéw realizowanego przez
nas projektu.

Od poczatku stycznia do korica wrzesnia 2023 r. prawnicy zrealizowali 1458 godzin. tgcznie 2113 godzin. Poradnictwo prawne
byto bardzo potrzebnym zadaniem. Miesiecznie do prawnikow zgtaszato sie okoto 100 osdb. Przez caty projekt z porad
prawnych skorzystato 588 unikalnych oséb.

W ramach projektu zrealizowalismy tez ttumaczenia przysiegte dokumentéw dla 174 oséb. Zapotrzebowanie na ttumaczenie
dokumentow takich jak ksigzeczki pracy, dyplomy ukonczenia szkoty, akty urodzenia, dokumentacja medyczna byto bardzo
wysokie.

Termin realizacji: 31.08.2022-30.09.2023

"Organizowanie spotecznosci migrantéw i migrantek w woj. kujawsko-pomorskim — projekt skierowany jest do migrantéw i
migrantek krajow panstw trzecich, zamieszkatych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim"

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci w reprezentowaniu wtasnych intereséw oraz samoorganizacji,
samopomocy i rzecznictwa.

Dziatania:

- powofanie grupy “Regionalny Zespét Migrantéw i Migrantek”. Zadaniem grupy jest reprezentowanie wfasnych intereséw przez
osoby z doswiadczeniem migracji mieszkajgcych gtdwnie w Toruniu i Bydgoszczy. W pierwszej kolejnosci zadaniem grupy byta
wspotpraca nad Rekomendacjami dla instytucji i organizacji wspotpracujacych z klientem cudzoziemskim w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim do wojewddzkiego modelu integracji cudzoziemcédw. W dalszej kolejnosci zespdt diagnozowat potrzeby
migrantow zamieszkatych w wojewddztwie i zaangazowat sie w pomoc osobom z Ukrainy,

- powstanie sieci wsparcia dla asystentow/ek wspierajgcych adm. publiczng w obstudze klienta cudzoziemskiego — wsparcie
migrantow ktdrzy znajg juz polskie procedury i mogg wesprzec innych migrantéw i instytucje w kontaktach bezposrednich i w
wypetnianiu dokumentéw,

- wspieranie samoorganizacji i przedsiebiorczosci spotecznej migrantéw i migrantek — w ramach dziatania zorganizowany zostat
szereg warsztatéw dotyczacy tematdw prawnych, biznesowych, pracy w grupie zmierzajgcych do powotania wtasnych
podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzonych przez cudzoziemcow,

- samopomoc — prowadzenie dwodch klubow kobiet w Bydgoszczy i w Osrodku dla Cudzoziemcdw w Grupie. W ramach dziatania
finansowane sg materiaty na spotkania, dojazdy oraz wynagrodzenie dla oséb prowadzacych warsztaty. Celem dziatania jest
wsparcie samoorganizacji kobiet, budowanie siostrzerstwa i wspdlnotowego myslenia.

Projekt realizowany w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie z Funduszy EOG.

Termin realizacji: 02.11.2021 - 30.11.2023

"Uchodzcy majg gtos! — wzmocnienie praw migrantéw i migrantek"— projekt skierowany jest do migrantéw/ek krajow panstw
trzecich oraz spoteczenstwa polskiego.

Celem projektu jest wzmocnienie reprezentacji prawnej oséb w procedurze uchodzczej oraz rozwdj kompetencji pracownikow
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adm. publicznej w obszarze obstugi klienta cudzoziemskiego. Dziatania wspomagajace ten proces obejma Srodowiska szkolne
oraz spoteczenstwo przyjmujgce. Aktywnosci sg odpowiedzig na niski wspotczynnik otrzymywania ochrony miedzynarodowe;j
przez osoby poszukujace schronienia, brak zainteresowania przez podmioty decyzyjne edukacjg dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym, brak wsparcia pracownikdw administracji publicznej w obstudze migrantéw/ek, brak dziatar kampanijnych
promujgcych prawa cztowieka w kontekscie migracji i wielokulturowosci na poziomie regionalnym. Prowadzonych jest 6
dziatan, w ktorych procesowo, dtugofalowo i kompleksowo wspieramy opisang grupe docelowa. Podejmiemy réwniez dziatania
rzecznicze, lobbujgce zmiany w procedurach dot. organizacji zycia migrantow/ek, oraz organizujemy 3 panele sieciujgce szkoty
wielokulturowe. Grupg szczegdlng do ktorej kierujemy dziatania sg osoby mieszkajgce w Osrodku dla Cudzoziemcédw w Grupie
oraz mfodziez uczeszczajgca do Szkoty Podstawowej Grupie. Dziatania w projekcie w 2022 roku:

- udzielanie porad prawnych w Osrodku dla Cudzoziemcéw w Grupie,

- zatrudnienie 3 asystentek miedzykulturowych w 3 szkotach podstawowych (w Toruniu oraz w Grupie),

- przygotowywanie pism odwotawczych do instytucji administracji publicznej w sprawach waznych dla migrantow i migrantek
(gtéwnie zwigzanych z legalizacjg pobytu),

- ttumaczenia przysiegte dla oséb w procedurze uchodzczej oraz ttumaczenia konsekutywne podczas porad prawnych,
-szkolenia dla pracownikdw instytucji publicznych,

-wspotpraca ze szkotg podstawowq w Grupie k. Grudzigdza (poza zatrudnieniem ww. asystentki, szkolenia dla kadry
pedagogicznej,

-organizacja paneli sieciujgcych szkoty podstawowe do ktérych uczeszczajg dzieci z doswiadczeniem uchodzczym,

Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Regionalny.

Termin realizacji: 01.12.2021 do 31.10.2023

Opis programow realizowanych ze srodkéw prywatnych:
"Chetnie pomozemy! 2"

Projekt stanowi uzupetnienie i rozszerzenie dziatan realizowanych przez Fundacje Emic od poczgtku wybuchu wojny w Ukrainie.
Gtéwnym celem projektu jest zapewnienie kompleksowego i indywidualnego wsparcia osobom, ktére uciekty przed wojng na
terytorium Ukrainy przebywajgcym na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Dziatania zrealizowane:

- posrednictwo pracy i wsparcie w kontaktach z pracodawcami,

- wsparcie udzielane przez konsultantéw w punktach informacyjno-doradczych w Toruniu i Bydgoszczy,

- wolontariat wspierajgcy — pomoc w poszukiwaniu miejsca zamieszkania,

- dziatania integracyjne,

- konsultacje psychologiczne,

- poradnictwo prawne,

- organizacja kursow jezyka polskiego na poziomach od A1 do B1+,

- ttumaczenie dokumentéw.

Projekt finansowany przez Polskg Akcje Humanitarna we wspédtpracy z CARE International.

Termin realizacji: 01.11.2022 - 31.12.2023

"Safe House for Refugees"

Projekt finansowany przez Foundation de France (Francja). Gtdwnym celem projektu jest wsparcie najbardziej wrazliwej grupy
0s6b, ktore uciekty przed wojng do Polski z terytorium Ukrainy, w celu poprawy ich sytuacji materialnej, zwiekszenia dostepu
do opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczne;.

Wsparcia w ramach projektu swiadczone jest w formie:

a) wsparcia finansowego na optacenie mieszkania

b) wsparcia finansowego na leczenie i leki

c) ttumaczenia przysiegtego dokumentéw medycznych

d) pomocy zywnosciowej

e) wsparcia psychologicznego

Termin realizacji: 01.01.2023 - 31.07.2023

"Welcoming Schools - integration and education"

Fundacja Emic realizowata projekt w partnerstwie z NRC — Norwegian Refugee Council. Dziatania zaplanowane przez EMIC w
ramach projektu byty kompleksowg odpowiedzig na sytuacje, w jakiej znalazty sie szkoty w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w zwigzku z przybyciem uczniéw z Ukrainy po wybuchu wojny, ale dotyczg wyzwan z jakimi spotykajg sie wielokulturowe szkoty,
niezaleznie od kraju pochodzenia i statusu prawnego dzieci z dosSwiadczeniem migracji. Obejmuje on intensywny roczny
program dla 12 szkét z regionu, ktore beda pracowac nad systemami integracji w swoich placéwkach. Mozna wyrdznic kilka
rodzajow dziatan: szkolenia dla nauczycieli, projekty uczniowskie, seminaria i warsztaty w szkotach, webinaria, mentoring przez
caty rok. Dziatanie to obejmuje szkolenie grupy multiplikatorow miedzykulturowych — mtodych dorostych ze sSrodowisk
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migracyjnych/uchodzZczych, ktérzy odwiedzg szkoty z materiatami opracowanymi na temat ich kultury i historii zycia, poniewaz
integracja nie polega na asymilacji, ale na poznawaniu siebie nawzajem. Materiaty majg na celu wsparcie nauczycieli w
prowadzeniu zaje¢ na temat historii migrantéw oraz quizéw na temat ich kultur. Powstanie réwniez film edukacyjny i
publikacja. Kolejnym dziataniem jest stworzenie systemu informacji i doradztwa regionalnego w sektorze edukacyjnym, czyli
wsparcie rodzin w poznawaniu systemu edukacji w Polsce. Wreszcie, zapewnimy dzieciom uchodzcéw mozliwosé nadrobienia
zalegtosci edukacyjnych poprzez stworzenie dodatkowych zaje¢ nadrabiajgcych zalegtosci w ich szkotach i fundacji, a takze zajec
w szkotach letnich.

Termin realizacji: 01.09.2022 r. - 31.12.2023

"Friendly education"

Fundacja Emic realizuje projekt w partnerstwie z Fundacjg CARE International w Polsce (CARE). Projekt jest kierowany przede
wszystkim, ale nie wytgcznie, do uchodzcéw i uchodzczyn ukrainskich w wieku 14-18 lat, nie uczestniczacych w systemie
szkolnym w Polsce. Celem projektu jest zapisanie lub ponowne zapisanie do szkoty mtodziezy nie uczestniczacej w systemie
szkolnym oraz integracja w systemie edukacji w Polsce. Realizowane w ramach projektu dziatania:

e Liczne kursy jezyka polskiego oraz angielskiego dla mtodziezy.

¢ Konsultacje dla rodzin w tematach edukacyjnych, w tym m.in. na temat polskiego systemu edukacji oraz wsparcie przy zapisie
do placéwek edukacyjnych.

® Zajecia wyréwnawcze w szkotach i biurach fundacji.

e Program wsparcia réwiesniczego w edukacji.

* Wsparcie psychologiczne dla mtodziezy i ich opiekunek(-ow).

¢ Dziatania integracyjne inicjowane przez mtodziez przeszkolong z zarzgdzania projektami.

e Kampania informacyjna zwiekszajgca dostep do edukacji i wspierajgca szukanie miejsc w szkotach a takze poruszanie sie po
systemie edukacji.

¢ Certyfikacja szkdt ponadpodstawowych w kujawsko-pomorskim, ktdre sg przyjazne dzieciom z doswiadczeniem migracji i
uchodZstwa.

* Wsparcie dla szkot, ktére chcg stac sie bardziej przyjazne dzieciom z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa (w tym szkolenia,
dofinansowanie na zakup pomocy edukacyjnych, zajecia wyréwnawcze etc.).

Termin realizacji: 01.07.2023 do 30.06.2024

"Lifesaving, gender-sensitive and inclusive SRH and GBV assistance for conflict-affected people of all genders in Ukraine and
Poland"

Gtéwnym efektem projektu byto:

Zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom doswiadczajgcym SRH i GBV.

Pozostate efekty projektu to:

-zapewnienie dostepu do informacji, porad, pomocy i wsparcia w kontaktach z instytucjami publicznymi, polskim systemem
opieki zdrowotnej oraz w poszukiwaniu miejsca do zycia. Przyczynia sie to znaczgco do poprawy jakosci zycia i przystosowania
sie uchodzcéw do nowych warunkéw;

-udzielanie doradztwa zawodowego i wsparcia w kontaktach z pracodawcami, w tym wspotpracy z instytucjami publicznymi i
organizacjami pracodawcow;

-udzielanie pierwszej pomocy psychologicznej oraz udzielanie wszechstronnej, profesjonalnej pomocy psychologicznej.

Dwie gtdéwne grupy docelowe projektu to:

-0soby z niepetnosprawnosciami z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

-uchodzczynie z Ukrainy, gtdwnie kobiety z dzie¢mi zamieszkujgce wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Gtéwne dziatania projektu w 2023 roku:

1. Zapewnienie dostepu do informacji, doradztwa, pomocy i wsparcia w kontaktach z instytucjami publicznymi, polskim
systemem opieki zdrowotnej, a takze w znalezieniu pracy i miejsca do zycia

Wsparcie zapewniali konsultanci w naszych biurach informacyjno-doradczych — zlokalizowanych w Toruniu i Bydgoszczy. Ustugi
wsparcia $wiadczone przez naszych konsultantdw obejmowaty réznorodny i kompleksowy zakres dziatan, oparty na
indywidualnych potrzebach uczestnikow projektu. Stawiamy na elastycznos$¢ i indywidualne podejscie do kazdej osoby.
Najwazniejsze zgtaszane problemy to:

-podstawowe kwestie zwigzane m.in. z: uzyskaniem numeru PESEL, zatozeniem profilu zaufanego (ePUAP) i diia.pl,
bezpodstawng utratg statusu UKR i zawieszeniem wypfat swiadczenia 500+, legalizacjg pobytu i kwestii pracy;

-kwestie prawne zwigzane z ochrong czasowg;

-trudnosci w kontaktach z instytucjami, dostepie do zasitkdw panstwowych i publicznej pomocy spotecznej (takze
przygotowanie niezbednych dokumentéw);

-wsparcie w ttumaczeniach;

-dostep do publicznego systemu opieki zdrowotnej;

-potwierdzenie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

-kwestie zwigzane z dostepem do publicznego systemu oswiaty;

-odniesienie do innych organizacji, instytucji, pracodawcow;
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-inne kwestie oparte na ocenie potrzeb poszczegdlnych osdb;

-jezeli sytuacja wymaga konsultacji z naszymi pozostatymi specjalistami: radcg prawnym, psychologiem lub doradca
zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe

Nasze dziatania sktadaty sie z gtéwnych czesci:

- doradztwo zawodowe obejmujgce przygotowanie indywidualnego planu dziatania w zakresie pracy, wsparcie w
przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny), ocene potrzeb, a takze prowadzenie szkolen z zakresu
prawa pracy;

- posrednictwo pracy, takie jak kontakt z potencjalnymi pracodawcami, wyszukiwanie ofert pracy, kontakt ze stowarzyszeniami
pracodawcow itp.

3. Wsparcie psychologiczne

Wsparcie psychologiczne obejmowato dwa gtéwne dziatania:

- pierwsza pomoc psychologiczna: zapewnienie pierwszego wsparcia psychologicznego przez pracownikdéw projektu (nie
psychologdéw), ktérzy sg odpowiednio przeszkoleni do udzielania tego rodzaju wsparcia.

- state wsparcie psychologiczne:

Gtéwne elementy wsparcia w formie indywidualnej terapii to: zagadnienia zwigzane ze stratg i zatobg, zastosowanie adaptacji
do nowego $rodowiska/kraju, wsparcie w zrozumieniu problemdw, rozwigzywaniu dzieciecych lekdw oraz ujawnienie sie do
relacji miedzy rodzicami a dzieémi (zwtaszcza rodzicéw dzieci LGBT).

Od poczatku 2024 roku w ramach projektu realizowane sg dwa dodatkowe dziatania:

- doradztwo prawne dla kazdego uczestnika projektu;

- pomoc medyczna dla oséb niepetnosprawnych w formie abonamentu na ustugi medyczne.

Termin realizacji: 01.09.2023 r. - 31.08.2024

"Otwarte poradnie — pomoc psychologiczno-pedagogiczna"

Projekt w ramach programu Wspieramy Ukraine, realizowanego przez Fundacje Edukacji dla Demokracji wspétfinansowany ze
srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Celem projektu byto wsparcie dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow i opiekundw potrzebujgcych i korzystajgcych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w poradniach w Toruniu i Bydgoszczy. Pomyst na wsparcie dzieci i dorostych, korzystajacych z
poradni w Toruniu i Bydgoszczy, zrodzit sie z potrzeby poprawy jakosci udzielanego wsparcia w poradniach. W ramach projektu
Fundacja Emic nawigzata wspotprace z dwiema psycholozkami — p. Svitlang w Toruniu i p. Oleksandrg w Bydgoszczy, - ktére na
stanowisku mentorek kulturowych pomagaty poradniom w swiadczeniu ustug klientom z doswiadczeniem migracji z Ukrainy.
Dzieki mentorkom wiele kontaktéw rodzin z poradniami — zaréwno telefonicznych, jak i osobistych, - zakonczyty nalezycie
przeprowadzonymi konsultacjami i badaniami, sesjami z psychologiem oraz spotkaniami ze specjalistami poradni. Od listopada
2023 do kwietnia 2024 mentorki kulturowe zrealizowaty 490 godzin na wsparcie dzieci oraz rodzicéw i opiekundéw, ttumaczyty
dokumentacje, konsultacje, porady, doradzaty psychologom, pedagogom i wychowawcom w przedszkolach, szkotach
podstawowych i Srednich, prowadzity obserwacji dzieci i mtodziezy w placéwkach oswiatowych, udzielaty porad
psychologicznych dzieciom i rodzicom bezposrednio, prowadzity webinary i spotkania grupowe — informacyjne i diagnostyczne,
wiele razy wyjasniaty rodzicom i opiekunom dzieci sposoby na najbardziej optymalng pomoc, zaréwno w szkole, jak i innych
obszarach. Warto tez wspomnieé o wyzwaniach, ktére towarzyszyty projektowi. Dzieki projektowi wsparcie posrednie i
bezposrednie uzyskato 69 dzieci, 88 rodzicow i opiekundw, 35 placowek oswiatowych w Toruniu i Bydgoszczy — od przedszkoli
do szkot srednich. Projekt zostat pomyslnie zrealizowany dzieki aktywnej wspdtpracy z partnerami — Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Toruniu oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Bydgoszczy. Dane liczbowe za listopad i grudzien
2023: Liczba dorostych - 5, liczba dzieci - 5, liczba poradni - 2, liczba szk6t/przedszkoli - 3 szkoty, 1 oddziat przedszkolny, liczba
godzin (konsultacje psychologiczne z dzie¢mi i rodzicami, ttumaczenia a vista i pisemne, przygotowanie wynikéw badan,
diagnoz razem ze specjalistami, spotkania informacyjne z rodzicami) - 138 godz. Dane liczbowe za styczen - kwiecien 2024:
Liczba dorostych - 83, liczba dzieci - 64, liczba poradni - 2, liczba szk6t/przedszkoli - szkoty, oddziat przedszkolny, liczba godzin
(konsultacje psychologiczne z dzie¢mi i rodzicami, ttumaczenia a vista i pisemne, przygotowanie wynikow badan, diagnoz razem
ze specjalistami, spotkania informacyjne z rodzicami) - 372 godz.

Wskazniki ogdlne na koniec projektu:

1. 69 dzieci z Ukrainy skorzystato ze wsparcia mentorek kulturowych;

2. 88 rodzicow z Ukrainy otrzymato kompleksowe wsparcie w PPP;

3. 510 godzin pracy mentorek kulturowych w Toruniu i Bydgoszczy tacznie; 4. 2 dziatania gtéwne realizowane w projekcie;

5. 57 0sbéb posrednio skorzystato ze wsparcia mentorek -

pracownicy szkot, przedszkoli i poradni;

6. 1 webinar dla rodzicéw - realizowany przez mentorke w Bydgoszczy;

7. 1 spotkanie stacjonarne dla dzieci i rodzicow pt. "Doradztwo

zawodowe - jaki zawdd wybrac? Spotkanie psychologiczno-informacyjne dla dzieci i dorostych" Rezultat jakosciowy mierzony
na podstawie ankiet, wypetnionych przez

pracownikéw i pracowniczki poradni: 1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Toruniu Liczba ankiet pracowniczych: 8
Wynik: poprawa jakosci udzielanego wsparcia prze PPP
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2) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy Liczba ankiet pracowniczych: 14 Wynik: poprawa jakosci
udzielanego wsparcia przez PPP
Termin realizacji: 01.11.2023 r. - 30.04.2024

"Spoteczne mosty - wzmocnienie oséb ubiegajgcych sie o ochrone miedzynarodows"

Dzieki projektowi realizowanemu wspdlnie z Fundacja Ashoka, zapewnilismy kompleksowg i dtugotrwata pomoc prawng dla
prawie 100 oséb z doswiadczeniem uchodzczym. W wiekszosci byty to osoby, ktdre nie przyjechaty z Ukrainy i dla ktdérych
konsultacje prawne z powodu stabo skomunikowanych miejsc zamieszkania i bariery jezykowej nie sg dostepne. Ponadto,
stworzyliSmy przestrzen do poznania sie kobiet uchodzczych z mieszkankami miejscowosci Grupa i zorganizowalismy dwa
spotkania dla spoteczenstwa polskiego, ktére dzieki niemu dowiedziato sie o wyzwaniach prawnych i pobytowych uchodzcéw w
Polsce.

W trakcie realizacji projektu od pazdziernika 2023 do marca 2024 zrealizowalismy:

-state poradnictwo prawne dla oséb uchodzczych. Przeprowadzilismy 6 dyzuréw w SOC Lesznowola dla 33 oséb, 12 dyzuréw w
Osrodku dla Cudzoziemcow w Grupie dla 43 oséb oraz dyzury w biurze w Bydgoszczy.

-11 Spotkan Klubu Kobiet w Osrodku w Grupie, w tym trzy wycieczki wyjazdowe w ktérych udziat wziety rodziny mieszkajgce w
osrodku.

-spotkanie on-line dla prawnikéow i prawniczek oraz oséb zainteresowanych udzielaniem konsultacji w sprawie legalizacji
pobytu, ktore odbyto sie 18.12.2023. W spotkaniu udziat wzieto 11 oséb.

-spotkanie w dniu 05.03.2024 ,,Wielokulturowi sgsiedzi. Od migracji do integracji.” dotyczgce wigczania mieszkancow i
mieszkanek Osrodka do spoteczeristwa polskiego. W spotkaniu udziat wzieto 50 osdb, co stanowitfrekwencyjny sukces i sygnat
potrzeby organizacji tego typu spotkan.

Projekt finansowany przez Google.org w ramach programu Funduszu Tutaj realizowanego przez Ashoka w Polsce.

Termin realizacji: 25.07.2023-31.03.2024

"Nowe kompetencje" - IKEA

Projekt majgcy na celu wzmocnienie kompetencji osdb cudzoziemskich na rynku pracy realizowany przez Fundacje Emic w
Toruniu i w Bydgoszczy oraz online

W ramach otrzymanego grantu zrealizowane zostaty dziatania:

-kurs ksiegowosci dla czterech oséb

-kursy jezyka polskiego na poziomie B2 odbywaty sie w 3 grupach, stacjonarnie w okresie wrzesien-grudzien, pazdziernik-luty
oraz styczen-marzec. Kazda grupa zrealizowata 60 godzin lekcyjnych zajec.

Zajecia odbywaty sie stacjonarnie w Toruniu (2 grupy) oraz w Bydgoszczy (1 grupa)

W kursie udziat wzieto 66 osdb.

-kursy branzowe jezyka polskiego ze stownictwem zawodowym skierowane do osdb z wyksztatceniem medycznym i
ekonomicznym odbywaty sie online. Kursy trwaty od stycznia do marca. Kursy odbywaty sie w 4 grupach. W kursach udziat
wzieto udziat tgcznie 57 osdb. Kurs dla jednej grupy trwat 40 godzin lekcyjnych. Cieszyly sie one bardzo duzg popularnoscia.
-ttumaczenia przysiegte dokumentéw (np. akty urodzenia, ksigzeczki pracy itp.). Z ttumaczenia skorzystato 37 oséb

-kursy dla senioréw z obstugi smartphone’dw oraz korzystania z aplikacji internetowych

Termin realizacji: 01.09.2023-31.03.2024

IKEA Retail — darowizna z 2022 roku

Projekt realizowany przez Fundacje Emic w Toruniu i w Bydgoszczy

W ramach otrzymanego grantu zrealizowanych zostato:

-117h godzin kurséw jezyka polskiego prowadzone przez 2 lektorki, dla dwdch grup, dla tagcznej liczby 23 oséb z Ukrainy
-zatrudniono 2 psycholozki na tgczna liczbe 272 godzin, ktére wsparty 72 osoby (w tym dzieci). Porady odbywaty sie
indywidualnie, stacjonarnie i zdalnie. Osoby miaty mozliwos¢ skorzystac z porad wielokrotnie lub umowic sie na indywidualng
konsultacje

-zrealizowano 60 ttumaczen dokumentéw dla 60 oséb

Termin realizacji:01.07.2022-31.03.2023

Realizacja dziatan "Capacity Building"

Projekt finansowany ze srodkdw PAH obejmowat cykl dziatann wzmacniajgcych zespdt fundaciji takich jak:
-superwizje indywidualne i grupowe z psycholozka dla pracownikéw fundacji

-jezyk angielski na 4 grupach zaawansowania dla wszystkich pracownikow

-szkolenie z kompetenc;ji interpersonalnych

-wyjscie integracyjne

Termin realizacji: 01.07.2023 r. do 31.12.2023
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"EduMigracje" — innowacja spoteczna

Pragngc odpowiedzie¢ na potrzeby nauczycieli oraz uczniéw, uczennic i ich rodzicéw przygotowalismy dwuczesciowe narzedzie
dla instytucji oswiatowych (w tym dyrektoréw/ek, nauczycieli/el, edukatoréw/ek). Narzedziem tym jest Model szkoty przyjazne;j
uczniom i uczennicom z doswiadczeniem migracji opisany w dwadch czesciach. Model Szkoty Przyjaznej Uczniom i Uczennicom z
Doswiadczeniem Migracji powstat jako efekt testowania innowacji spotecznej ,,EduMigracje” w ramach inkubatora ,Wtgcznik
Innowac;ji Spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (POWER). O$ priorytetowa:
IV. Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie: 4.1 Innowacje spoteczne.

Innowacyjnos¢ narzedzia polega na tym, ze na rok szkolny 2022 nie byto modelu, ktéry ukazywatby propozycje rozwigzan
zblizajacych szkote do stania sie przyjazng dzieciom z doswiadczeniem migracji. Mocng strong jest réwniez kompleksowosé tego
narzedzia. Korzystaja z niego dyrektorzy, nauczyciele, organizacje pozarzadowe, a to wszystko wptywa na lepsza jako$¢ edukacji
dzieci z doswiadczeniem migracji. Szkoty czesto dziatajg instynktownie, bazujg na doswiadczeniach innych szkét, posiadajgc
zdawkowaq wiedze. Narzedzie to holistycznie odpowiada na wyzwania szkét, pozwalajgc na samodzielne zmierzenie sie miedzy
innymi z rekrutacja. przygotowaniem placéwki, zespotéw klasowych i catej kadry nauczycielskiej do pracy z uczniem i
uczennicom z doswiadczeniem migracji.

Model szkoty przyjaznej uczniom i uczennicom z doswiadczeniem migracji zawiera:

-wprowadzenie w kontekst wielokulturowej szkoty

-czesc¢ 1. Szkota przyjazna uczniom i uczennicom z doswiadczeniem migracji — kwestie organizacyjne (4 obszary tematyczne).
Obszary tematyczne: 1. Jak przygotowac szkote na przyjecie uczniow i uczennic z doswiadczeniem migracji. 2. Jak zapisac
dziecko z doswiadczeniem migracji do polskiej szkoty. 3. Prawa dziecka z doswiadczeniem migracji a efektywne zarzadzanie
szkota. 4. Jak przygotowac zesp6t nauczycielski do pracy w wielokulturowym srodowisku.

-czesc 2. Szkota przyjazna uczniom i uczennicom z doswiadczeniem migracji w praktyce (4 obszary tematyczne). Obszary
tematyczne: 1. Jak przygotowac zespot klasowy do przyjscia nowego ucznia lub uczennicy z doswiadczeniem migracji? 2.
Integracja jako klucz do tworzenia pozytywnego, wielokulturowego, szkolnego i pozaszkolnego srodowiska. 3.
Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia/uczennicy z do$wiadczeniem migracji. 4. Jak przygotowac lekcje, aby byty one dostepne dla
kazdego ucznia i uczennicy. 5. Wspotpraca miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka z doswiadczeniem migracji a
polska szkotg

Do czesci 1i 2 przewidziane sg ponizsze materiaty uzupetniajgce:

czesé 1:

-3 mini podcasty - kazdy mini podcast trwa okoto 15-20 minut, s3 one w formie audio, zakres tematyczny podcastéw
odpowiada na obszary tematyczne modelu cz. 1. Jak tworzy¢ przyjazng szkote. Zalezato nam na krétkiej, ale merytorycznej
odpowiedzi (15 min). Taka formuta stuzy zachowaniu uwagi osoby stuchajgcej odpowiadajgc rzeczowo na wyzwanie.

Nagrania byty wykonane przez osoby majace duze doswiadczenie w pracy z osobami z doswiadczeniem migracji. Do wspotpracy
zostaty zaproszone osoby pracujgce w szkole m.in. dyrekcja szkoty, w ktérej od ponad 10 lat uczg sie dzieci z doswiadczeniem
uchodZczym, pedagozka pracujgca z migrantami i migrantkami, nauczycielka.

-zestaw przettumaczonych dokumentéw dla szkoét:

swz0r pakietu powitalnego dla rodzicéw i ucznidéw i uczennic

swhiosek o przyjecie do szkoty

swniosek o przeniesienie do innej szkoty

swzér usprawiedliwienia

sdeklaracja korzystania z obiadéw

okarta zgtoszenia do swietlicy

sinformacje o odebraniu ze swietlicy

skarta informacyjna dziecka

skarta obiegowa ucznia

soswiadczenie o kontynuacji ksztatcenia

so$wiadczenie o samodzielnym powrocie do domu

spodanie o przeniesienie

supowaznienie na odebranie

szgoda na udostepnienie wizerunku

szgoda na przetwarzanie danych osobowych

szgody (religia, wf, positki warzywa i owoce)

Wszystkie dokumenty powstaty w wersjach jezykowych: polski, angielski, ukrainski, rosyjski.

czesé 2:

-5 kart dyskusji do pracy z uczniami i uczennicami wraz ze wstepem do dyskusji. Zakres tematyczny - dyskusje filozoficzne o: 1.
Migracji, 2. Integracji, 3.

Réznorodnoscia perspektyw, 4. dyskryminacji, 5. wzajemnej relacji grupy

wiekszosciowej i grupie mniejszosciowe;j.

Link to modelu: https://emic.com.pl/zaangazuj-sie/edukacja/model-szkoly-przyjaznej-uczniom-i-uczennicom-z-
doswiadczeniem-migracji/

Termin realizacji: 7.10.2022 - 6.07.2023 r.
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Wsparcie w formie darowizn rzeczowych i finansowych

W zwigzku z pojawieniem sie w Polsce obywateli Ukrainy uciekajgcych przed rosyjska agresjg powstata duza potrzeba pomocy
w kazdym zakresie. Jedna z potrzeb to pomoc rzeczowa i finansowa realizowana przez nasza fundacje. Na podstawie
oswiadczen o przybyciu z terendw objetym dziataniami zbrojnymi byty kwalifikowane osoby do danej pomocy. Fundacja
otrzymata od darczyncéw srodki higieniczne, odziez, ktdre przekazaliSmy najbardziej potrzebujgcym beneficjentom. Dla czesci
0s6b w trudniejszej sytuacji przeznaczyliSmy rowniez darowizny finansowe na pokrycie podstawowych potrzeb zyciowych.

Z darowizn rzeczowych skorzystaty réwniez szkoty otrzymujac od Fundacji Emic ksigzki, podreczniki i gry edukacyjne
wspierajgce edukacje dzieci z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa.

W obszarze wsparcia materialnego zostat zrealizowany program ,Witamy i pomagamy - zakupy” 2023. Byt to program Fundacji
Biedronki skierowany do organizacji pomocowych, zajmujacych sie wspieraniem oséb z najbardziej wrazliwych grup
spotecznych, w tym osdb fizycznych, ktére w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., przybyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy. Jego elementem byty wydawane przez Fundacje
Biedronki karty ,Witamy i pomagamy”, umozliwiajgce zaptate za zakup towaréw dostepnych we wszystkich sklepach sieci
,Biedronka” (Karty byty dotadowywane kwotg 300 zt przez dwa kolejne miesiace, tgczna kwota dotadowan na jedng aktywna
Karte stanowita iloczyn liczby miesiecy, w ktdrych Karta byta aktywna i dotadowywana (maksymalnie 3) i kwoty 300 zi, czyli
tacznie nie wiecej niz 900 zt na jedna Karte).

Termin realizacji: luty-listopad 2023r.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [0 caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4426

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 28

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

zapewnienie osobom cudzoziemskim
zagrozonym wykluczeniem spotecznym i
ubdéstwem dostepu do profesjonalnego
doradztwa, poradnictwa i konsultacji w zakresie
przystugujacych praw i mozliwosci zawierajgcych
komponenty prawne, zdrowotne, socjalne,
psychologiczne obywatelskie i kulturowe, tj.
prowadzenie dwdch punktéw informacyjno-
doradczych w Toruniu i Bydgoszczy, ttumaczenia
dokumentéw, poradnictwo prawne,
poradnictwo psychologiczne, organizacja
wolontariatu wspierajacego, udzielenie
darowizn finansowych i rzeczowych osobom
potrzebujacym. Wsparciem objeto osoby z
Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Armenii, Zimbabwe,
Egiptu, Rwandy, Sudanu, Afganistanu, Meksyku,
Motdawii, Turcji, Iranu, Algerii, Kirgistanu,
Wielkiej Brytanii, Chin, Azerbejdzanu, Etiopii,
Uzbekistanu, Gwinei, Indonezji, Tadzykistanu,
Angoli, Stanow Zjednoczonych, Turcji i Brazylii.

88.99.7

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

zapewnienie oferty wszechstronnych zajeé
przygotowania, integracji i adaptacji do zycia w
Polsce podnoszacych kompetencje
cudzoziemcow tj. zajecia grupowe dla
cudzoziemcow w zakresie réznych aspektéw
prawnych i warsztaty rozwojowe dla oséb
uczestniczgcych w projekcie, wsparcie
psychologa miedzykulturowego, wsparcie
psychologiczne dla dzieci; wydarzenia majgce na
celu integracje cudzoziemcdéw ze spotecznoscig
lokalng: warsztaty rekodzielnicze, zajecia
plastyczne, warsztaty kulinarne, aktywnos$ci w
ramach koétka kobiet majgce na celu rozwijanie
samos$wiadomosci oraz aspektow
psychologicznych; wydarzenia o charakterze
rodzinnym wptywajgce pozytywnie na rozwdj
wspolnych zainteresowan i integracje catej
rodziny, a takze kulturoznawcze majace na celu
pogtebienie wiedzy o polskiej kulturze, historii i
obyczajach, wspierajgc lepsze zrozumienie
otaczajacego Srodowiska; wspieranie
samoorganizacji i przedsiebiorczosci spotecznej
migrantow i migrantek, wsparcie
samoorganizacji kobiet, budowanie
siostrzenstwa i wspélnotowego myslenia

88.99.Z

0,00 zt
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zapewnienie oferty wyréwnujacej szanse
edukacyjne dzieci z doswiadczeniem migracji i
uchodZstwa w tym zajecia wyréwnawcze
organizowane w Fundacji jak i w szkotach,
intensywne kursy jezykowe oraz kursy
przygotowujace do egzaminéw 8-klasity;
realizacja programu edukacyjnego przyjazna
szkota, holistycznie wspierajgcego spotecznos¢
szkolng w tym ucznidw, rodzicéw, nauczycieli
oraz kadre zarzadzajaca szkotg w tworzeniu
szkolnego srodowiska przyjaznego dla ucznidw z
doswiadczeniem migracji i uchodzstwa;
organizacja programu certyfikujgcego szkoty
przyjazne uczniom z doswiadczeniem migracji z
regionu; wsparcie szkét poprzez ttumaczenia
dokumentdw szkolnych, organizacje szkolen i
nauka, szkolnictwo wyzsze, webinaréw podnoszacych kompetencje i
edukacja, oswiata i wychowanie umiejetnosci kadry nauczycielskiej, zakup
materiatéw edukacyjnych w tym stowniki,
podreczniki, ksigzki niezbedne do wspierania
edukacji dzieci z doswiadczeniem migracji i
uchodzstwa; zapewnienie oferty wsparcia w
ttumaczeniu spotkan i dokumentéw poprzez
zatrudnienie mentorek kulturowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (w
Toruniu i Bydgoszczy); prowadzenie konsultacji
edukacyjnych; stworzenie Modelu Szkoty
Przyjaznej Uczniom i Uczennicom z
Doswiadczeniem Migracji i udostepnienie
szkotom w regionie jako forma wsparcia
Srodowiska szkolnego pracujgcego z uczniem z
doswiadczeniem migracji i uchodzstwa:
https://bit.ly/model_szkoly-
przyjaznej_fundacja_emic

85.59.B 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::zonsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
&~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie dziatalnosci szkoleniowe;j i
edukacyjnej. W 2023 roku zrealizowano szkolenia na rzecz instytucji publicznych oraz innych
organizacji pozarzgdowych dotyczgce problematyki migracyjnej, wielokulturowego

1 85.59.B srodowiska pracy, szkolenia dla pracownikéw Centréw Integracji Cudzoziemcéw. W
niewielkim zakresie realizowano tez odptatne kursy jezyka polskiego dla oséb
cudzoziemskich. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest na matg skale i stuzy dziatalnosci
statutowe;j.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5928 855,85 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5851 777,06 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 21 010,64 zt

d) przychody finansowe 56 066,36 zt

e) pozostate przychody 1,79 zt
el
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1237 622,61zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 428 941,58 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 808 681,03 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 4635 165,09 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

8743,80 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

4 600 563,55 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 4.847,10 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 21 010,64 zt
2.4. Zinnych zrédet 56 068,15 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 5924 068,11 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5853901,57 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 10 279,66 zt
d) koszty finansowe 57 150,41 zt
e) koszty administracyjne 2 443,10 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 293,37 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2124,51 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

10 730,98 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

< 7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

z podatku od nieruchomosci

zwolnien [+ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

10 730,98 zt

3267 600,10 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

23 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

19,32 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

134 o0séb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 8 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 30 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 23 0so6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 505 456,72 z
a) z tytutu umow o prace 1498 251,59 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1498 251,59 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1 007 205,13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 496 158,46 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 496 158,46 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 9 298,26 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 564,26 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 41.67 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 1092,32 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 135,12 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 000,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 800,36 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. R . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pracuj w Polsce Aktywizacja cudzoziemcdw w  |Minister Rodziny i Polityki Spotecznej 808 681,03 zt
ramach programu ,Razem
Mozemy Wiecej — Pierwsza
Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcéw na lata 2022-
2023
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 . O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
S. Antonowicz, N. Konwerska, O.
Kuratnik, M. Niemyjska, P. 2024-07-12

Wyciechowski, R.Wyciechowski
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